LANDBRUGSINFO

< Tilbage

Kvaeg, @konomi og ledelse

Arbejdsgiverens gode spergsmal til jobsamtalen pa
landbrugsbedriften

Stil de rigtige spergsmal til jobsamtalen pa din bedrift, sa du far det bedste udgangspunkt for at vaelge den rigtige
medarbejder.
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Jobsamtalen er med til at give dig som arbejdsgiver et godt indtryk af den kandidat, der sidder over for dig. Derfor er det vigtigt at fa stillet de
spergsmal, som giver dig mest muliginformation om de egenskaber og kompetencer, som han/hun har.

Denne liste er taenkt som inspiration til, hvilke spergsmal du kan stille, sa du far det bedste udgangspunkt for at veelge den rigtige medarbejder.

Spergsmal du kan tage udgangspunkt i ved jobsamtalen

o Fortel miglidt om dig selv

» Hvad gor dig glad ved at gd pa job?

 Hvorfor seger du dette job?

» Hvad motiverer dig pa jobbet?

 Hvad demotiverer dig pa jobbet?

« Hvilke opgaver/pligter/ansvar havde du i din sidste stilling?

 Hvad syntes du bedst om i stillingen? Mindst?

 Hvad vil du sige lykkedes bedst for dig i den sidste stilling?

« Huvilke erfaringer i det sidste job vil hjlpe dig mest i dette job?

« Hvilken type chef kan du bedst lide? Mindst?

 Hvad synes du, er dine vasentligste kvalifikationer i denne stilling?
 Hvad er dine personlige stzerke sider?

 Hvad er dine svage sider?

 Hvad ger, at du vil blive en succes i denne stilling?

 Hvad gor du for at vedligeholde dine faglige kompetencer?

» Hvordan tackler du det at arbejde under pres?

» Hvordan er din rolle i et team, der samarbejder om en opgave eller et mal?
o Forteel os om en succes, du har haft pa et tidligere job — det ma gerne vaere noget, som du er stolt af.
e Hvad er dine forventninger til lennen?

o Har du nogle spergsmal?

Din forberedelse til samtalen

w* lLaven liste over det, du vil forteelle om jobbet, virksomheden, forventninger til den nye medarbejder, og hvad din arbejdsplads kan tilbyde.

@

@



 Husk atsignalere under samtalen, at der ikke er nogle forkerte svar.

Laes mere i artiklen Sddan tiltraekker og ansaetter du den rigtige medarbejder til bedriften (landbrugsinfo.dk)

Emneord

Personaleledelse

Okonomi og ledelse

Tema: Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads

Fa inspiration, anbefalinger og veaerktejer til ledelse, personaleledelse og udvikling af dine medarbejdere, sa du som landmand skaber en attraktiv
arbejdsplads og kan tiltreekke, rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere til din bedrift.
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