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Kvaeg, @konomi og ledelse

Brug Roadmaps til at fa nye medarbejdere godt i gang pa
landbrugsbedriften

Kun 13 pct. af landbrugsbedrifterne har en plan for oplzering af nye medarbejdere. Men jo bedre oplaering—jo
hurtigere bliver medarbejderen et aktiv for bedriften.
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Oplaring af medarbejdere i landbruget er en vigtig del af hverdagen for mange
bedrifter

Som nyansat er der meget at laere. Derfor er det vigtigt, at du som leder sikrer en god og effektiv opstart af nye medarbejdere pa bedriften —isaer
hvis medarbejderen er ufaglaert. Jo bedre opleering, jo hurtigere kommer medarbejderen ind i arbejdsopgaverne og bliver et vigtigt aktiv for
bedriften.

En spergeundersagelse, fortaget af SEGES pa 775 landbrugsbedrifter, viser, at kun 13 pct. af bedrifterne havde en oplaringsplan for nye
medarbejdere.

Fordelen ved at have en oplaringsplan er, som en af bedrifterne beskriver det: "Fordi det er vigtigt, at de far rutiner pa plads hurtigt. | starten er
der mange informationer for nye medarbejdere, og det kan vare svart at huske. De fleste synes, det er rart at have en form for liste, de kan tjekke

op pa.”

Roadmaps — det gode vaerktoj til trinvis oplaring af nye medarbejdere

For at fa medarbejderne godt fra start kan man bruge vaerktejet Roadmaps. Et roadmap kan hjzelpe dig som leder til at give dine medarbejdere en

hurtigere og mere fokuseret oplaring — bade af nyansatte og af medarbejdere, der blot skal oplares i en ny opgave.

| et roadmap foregar oplaeringen i 5 trin, sa man i et roligt tempo far mere og mere viden om arbejdsopgaven, og det bliver en overskuelig
oplaring for medarbejderen. Roadmaps viser medarbejderen, hvad der er planlagt, at han/hun skal Iere, og hjlper lederen med at sikre
oplaring, som svarer til medarbejderens niveau. Samtidig viser roadmaps tydeligt, hvilke forventninger der er til lederens og medarbejderens
ansvar og engagement. Hos langt de fleste medarbejdertyper vil det virke motiverende.
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Level 1

Lewvel 2

Level 3

Level 4

Kan udfere malker
2 pladsen:

Korrekt aftorring af
patter

Malkning

Korrekl pasaetning af
malkesast

Justering af
slangestyr

Montering af
spandmaskine

Genpasztning ved
afspark

@re for luftslip under
malkning

Korrekt montage af
slanger

Udsnit af et eksempel pa et roadmap

Oplaringsmetoden gor, at medarbejderens hjerne kan felge med, og at tingene, der skal lzeres, saetter sig bedre fast. Det resulterer i en meget

hurtigere oplaering af medarbejderen.

Kan hente keer fra hold
20q3:

Drive keer og ordne senge
i hold 2

Betjening af kodriver og
lager

Drive keer og ordne senge
i hold 3

Kare Trixon

Stra kridt

Motere halte koer

Motere keer i brunst

Kan udfare malker 1 pladsen:

Korrekt udmalkning

Identificere mastitis

Lukke koer i sep1.

Skumme efter udmalkning

Anvende sparkebeijle

Styre kodriver

Spraye efter malkning

Give oxytocin

Laes mere om roadmaps: Sadan far du nye medarbejdere godt fra start pa bedriften

https://www.seges.tv/v.ihtml/player.html?token=0a0d60030cfee7c7d8b577068a174512&source=embed&photo%5fid=70983959

Se SEGES webinar om at bruge Roadmaps
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N
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Anvende cmt test

Fejifinde p&
karrusel

Tage stilling til
behandling af kaer

Reparere sprayer

Oplaere lavere
levels

Programmere lister

Andre indstillinger i sep-
lager

Udlzse kontroldata

Genkende mange keer

Bruge udskrifteri DMS

Reparere malkemaler




Personaleledelse

Q@konomi og ledelse

Tema: Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads

Fa inspiration, anbefalinger og veerktejer til ledelse, personaleledelse og udvikling af dine medarbejdere, sa du som landmand skaber en attraktiv
arbejdsplads og kan tiltreekke, rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere til din bedrift.
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