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Case: Prov jobbet og medarbejderen af - for du skriver kontrakt

Et par dage eller blot nogle timer pa prave fer kontrakten bliver underskrevet. Det kan vare en god investering for
bade arbejdsgiver og kommende ansat pa landbrugsbedriften.
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Nar man har skrevet kontrakt med en medarbejder, er en preveperiode pa tre maneder standard. Men nar ferst kontrakten er underskrevet, vil
bade arbejdsgiver og medarbejder typisk laegge en masse tid og energi i at fa samarbejdet til at fungere. Ogsa selvom det maske hurtigt star klart

for den ene part, at det ikke er, hvad man forventede.
Det viser SEGES’ arbejde med ledelse pa kvaegbedrifter. Arbejdet viser imidlertid ogsa, at de besaetninger, der seetter tid af til en kort

preveperiode, for kontrakten bliver underskrevet, far rigtig meget ud af det.

Tre malkeproducenter forteller, hvad deres erfaringer er med preveperioden for
ansattelse

Lone Andersen, Lyhne. Har 155 arskeer og 3 deltidsansatte.

"Vi har arbejdet med prevetid i mange ar. Jeg synes, man spilder sin tid, hvis man ikke ger det. Man risikerer at komme til at ga i alt for lang tid med
'skal — skal ikke’. Mange af de unge kommer jo ikke fra landet, og man kender ikke deres handelag eller flair for dyr. Pa den her made kan vi

lynhurtig maerke, om kemien passer, og vi far forventningsafstemt med hinanden.

Vi har dem hos os nogle fa dage — maske en weekend eller to. Det er en god made at fole hinanden pa tenderne, sa man er mest mulig sikker pa at

komme til at trives sammen.”
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Niels Erik Maegaard, Midtfyn. Har 230 arskeer og 4 fastansatte.

"Fer jeg ansetter nogen, beder jeg dem om at arbejde pa bedriften minimum to dage — en weekend eller hverdage. P4 den made finder de ud af,
hvad deres opgaver gar ud pa, og de far mulighed for at vise, hvad de kan. Det er jo en made at fa lov at szlge sig selv pd. Omvendt skal de jo passe
ind i vores jargon og sammen med de ovrige medarbejdere. Derfor setter jeg dem typisk sammen med en medarbejder, og sd kan jeg here, om

snakken og samarbejdet gdr.

Jeg sperger ogsa mine medarbejdere efterfelgende, hvad de synes. Og vi har da haft nogen, der ikke passede ind — hvor f.eks. en af de faste

medarbejdere mente, at det ville ikke fungere.”

Lars og Dorthe Bech Hansen, Hobro. Har 270 arskeer, 4 fastansatte og en elev.

"Efter samtalen aftaler vi, at de kan komme og deltage i aftenmalkningen. Normalt er der kun en, der malker, sa nar vi er to til det, har vi god tid
sammen. Pa den mdade lzrer vi personen bedre at kende. Vi ser, hvordan de omgas dyrene, og de ser, hvordan vi omgas dem. Den personlige snak

gar ogsa nemmere, nar man arbejder sammen. Vi fornemmer, hvad de kan, og vi far snakket om mange ting.”

Artiklen har vaeret bragt i KvaegNyt nr 17, 2021.

Laes ogsa: Sadan tiltreekker og anszetter du den rigtige medarbejder til bedriften

Emneord

Fremtidens bedste arbejdsplads Personaleledelse

Okonomi og ledelse
Tema: Landbruget — fremtidens bedste arbejdsplads

Fa inspiration, anbefalinger og veerktejer til ledelse, personaleledelse og udvikling af dine medarbejdere, sa du som landmand skaber en attraktiv

‘ rbejdsplads og kan tiltreekke, rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere til din bedrift.
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