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Gor bedriften synlig og tiltraek flere medarbejdere

Tenk hele tiden i rekruttering — ogsa selvom | ikke mangler medarbejdere. Ger din landbrugsbedrift synlig og veer et
ordentligt menneske, selv nar samarbejder gar skaevt.
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Lokalomradet skal kende bedriften

Du sukker lettet. Sidste manglende medarbejder er ansat, og du teenker med glaede, at du ikke skal bekymre dig om rekruttering i naermeste
fremtid.

Desvaerre tager du fejl. Ifelge specialkonsulent i ledelse Vibeke Fladkjeer Nielsen, SEGES, ber man som besaetningsejer altid taenke i rekruttering.

"Hvis du skal tiltreekke medarbejdere, bliver du nedt til hele tiden at gere bedriften synlig. Tilbyd dig som casebedrift for landbrugsskolen, inviter
folkeskolen pa beseg og ansat skoledrenge og -piger. Nar folk i lokalomradet kender dig for noget godt, teenker de ogsa pa bedriften som en mulig
arbejdsplads,” forklarer hun.

Fa ry som en god arbejdsplads

De unge snakker meget om, hvem der er gode og mindre gode arbejdsgivere, og dit ry er afgerende for, hvor let bedriften har ved at tiltraekke

medarbejdere. Men i sidste ende er det dig selv, der skaber dit ry, papeger Vibeke Fladkjzer Nielsen.

"Det handler om at behandle sine medarbejdere ordentligt — ogsa nar samarbejdet ikke fungerer. Hvis du bliver nedt til at afskedige en
medarbejder, er det vigtigt, at han eller hun far en god exit. Det er afgerende for bedriftens ry som arbejdsplads,” fortaeller hun.
Mange jobopslag er gode

Heldigvis er det mange ar siden, at et typisk jobopslag begraensede sig til 'Elev/fodermester seges til kvaegejendom — tiltraedelse snarest muligt’.
Vibeke Fladkjeer Nielsen ser i dag mange rigtig gode jobopslag, der bade skiller sig lidt ud og beskriver, hvad jobbet konkret kan tilbyde. Hvis du
synes, det er sveert at lave et godt jobopslag, har hun et tip.

"Vis dit jobopslag til en i malgruppen — maske en af dine egne medarbejdere eller en anden du kender — og sparg, om de ville sege sadan et job,”
rader hun.

Emneord

Fremtidens bedste arbejdsplads Personaleledelse
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