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Laer nye medarbejdere pa landbrugsbedriften en ting ad gangen

Med en smule indledende talmodighed bliver oplzering af nye ansatte pa bedriften bade hurtigere og bedre.
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Hjernen er pa overarbejde i nyt job
Hvornar er du sidst startet pa en ny arbejdsplads?

Formentlig er det lzenge siden, hvis du er ejer af en kvaegbedrift. Derfor kan det vaere sveert at huske, hvordan det er at starte i nyt job med alt,
hvad dertil herer af nye mader at gere tingene pa, nye standarder og nyt udstyr.

Specialkonsulent i ledelse og psykologi Vibeke Fladkjaer Nielsen, SEGES, forklarer, at hjernen er pa overarbejde, nar man begynder pa et nyt job.
Det betyder, at man har svaerere ved at huske end normalt. Derfor stiller den oplaeringsmetode, hun ser anvendt mange steder, meget store krav
til den nye medarbejders hjerne.

"Typisk kommer nye ansatte med som 'fel’. Han eller hun bliver sat ind i mange ting pa kort tid, glemmer meget, som skal gentages, og efter nogle
uger kan man som leeremester godt ende med at blive lidt irritabel, fordi informationerne ikke haenger fast,” skitserer hun.

Ny opl@ringsmetode med inspiration fra LEGO

Vibeke Fladkjeer Nielsen har derfor arbejdet pa en ny metode, hvor hun blandt andet har fundet inspiration hos LEGO og den padagogiske
psykologi.

"Det handler om at have talmodighed i starten og nejes med at introducere fa ting ad gangen. Sa gar den samlede oplzering hurtigere, og efter tre

uger har man en 100 pct. selvkerende medarbejder,” forklarer hun om metoden, der kaldes roadmaps.

I en ny undersegelse foretaget af SEGES bemaerker nogle kvaegbrugere, at det tager op til tre maneder, fer nye medarbejdere er selvkerende.

Laes ogsa: Sddan far du nye medarbejdere godt fra start pa bedriften

Begynd med den vasentligste opgave

Begynd altid med den nye medarbejders vaesentligste opgave, f.eks. malkning. Ved en optimal oplaering vil han/hun den ferste dag udelukkende
lere at terre af og malke ud.

Ferst nar medarbejderen har korrekt afterring og udmalkning pa rygraden, gar man videre til naeste trin, som vil vaere at seette malkesaet korrekt
na. P4 den made gar man trinvist frem. Nar hele malkningen er pa plads, gar man videre til naeste opgave, f.eks. opleaering i at samle keer efter
‘ riftens standard. Ifelge Vibeke Fladkjeer Nielsen er der nemlig himmelvid forskel pa bade standarder og metoder fra bedrift til bedrift.



"Det, der defineres som f.eks. 'ren’, 'rigeligt streelse’ eller 'grundig udmalkning’ pa én bedrift, er overhovedet ikke tilstraekkeligt pa en anden.

Derfor ber besztningsejere altid forvente, at selv nye medarbejdere med erfaring skal oplzeres i, hvordan | ger hos jer,” forklarer hun.

Se mere om roadmaps i webinaret Lar at bruge roadmaps

https://www.seges.tv/v.ihtml/player.htm|?token=0a0d60030cfee7c7d8b577068al74512&source=embed&photo%5fid=70983959

Artiklen har veeret bragt i KvaegNyt nr. 17, 2021.
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Tema: Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads

Fa inspiration, anbefalinger og veerktoejer til ledelse, personaleledelse og udvikling af dine medarbejdere, s& du som landmand skaber en attraktiv
arbejdsplads og kan tiltreekke, rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere til din bedrift.
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