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Formål: At afdække hvilke barrierer, der forhindrer implementering af best practice i forhold 
til implementering af DMS 

 
 

Spilleregler 

• Baggrunden for projektet forklares 

• Roller forklares – interviewer og observant der skriver noter 

• Navne på interviewpersoner vil ikke fremkomme i rapporten, da det ikke er relevant 

• Interviewet optages, men slettes efter brug – udelukkende for at kunne være nærværende i situationen 

• Der er ingen rigtige eller forkerte svar, da interviewet tager udgangspunkt i dig, din virksomhed og din 

måde at drive virksomhed på. 

 

Rammer for interviewet 

Rammen vil være generelle spørgsmål med forskellige vinkler i forhold til landmandens måde at håndtere 

implementeringen og brugen af DMS på. Selve interviewet skal være styret, så vi kommer rundt om de 

valgte emner, men der er plads til perspektiver, som skulle ligge udenfor interviewrammen. I interviewsituati-

onen spørges efter uddybninger, eksempler, samt be- eller afkræftelse af forskellige udsagn.  

 

 

Baggrundsinformation  

1. Vil du fortælle lidt om dig selv:  

• Hvad er din rolle i virksomheden  

• Er det primært dig, der står for håndteringen af digitale løsninger i virksomheden?  

• Hvilke digitale værktøjer er du vant til at bruge? 

 

 

Brug af DMS  

2. Hvor lang tid har du arbejdet med/anvendt DMS?  

3. Hvad synes du fungerer godt ved DMS overordnet?  

4. Hvor mange af medarbejderne hos jer bruger DMS  

5. Hvad bruger medarbejderne DMS til?  

6. Bruger du listeudskrifterne som de er sat op standard? 

7. Kender du mulighederne for at sortere på overskrifterne?  

8. Redigerer du standardlisterne? 

9. Kender du muligheden for at tilpasse hvilke dyr (kriterier) og oplysninger om dyrene (kolonner)? 

10. Opretter du nye lister med egne navne og har dem under driftenhedens lister? 

11. Hvem laver evt. disse tilpasninger (ejer, medarbejder, rådgiver, dyrlæge)? 

•  

 

Brug af SmartKoen 

12. Anvender I SmartKoen?  

• Hvorfor?  

• Hvorfor ikke?  

13. Hvad fungerer godt ved at anvende SmartKoen overordnet?  
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14. Hvad fungerer mindre godt ved at bruge SmartKoen overordnet? 

15. Bruger du arbejdslisterne?  

• Hvorfor/Hvorfor ikke? 

• Hvis ja: Hvor mange af dem bruger du? 

16. Hvordan var det at lære at bruge SmartKoen?  

• Nemt  

• Svært  

17. Laver I registreringer?  

• Hvorfor?  

• Hvorfor ikke?  

• Hvad skal der til, hvis I skal begynde at gøre det? 

18. Anvender I KoKortet?  

• Hvorfor?  

• Hvorfor ikke?  

• Hvad skal der til, hvis I skal begynde at gøre det? 

19. Anvender I Blandeopskrift?  

• Hvorfor?  

• Hvorfor ikke?  

• Hvad skal der til, hvis I skal begynde at bruge det? 

 

 

Medarbejdere 

20. Hvordan er praksis, når der kommer nye medarbejdere til bedriften?  

• Er der forskel på, om det er udenlandske medarbejdere eller ikke udenlandske medarbejdere? 

• Kender de som oftest til DMS?  

• Skal de oplæres i DMS?  

• Hvordan oplæres de i DMS?  

 

 

 

Viden 

21. Hvor får du viden fra omkring digitale løsninger?  

22. Føler du, at du mangler viden om digitale løsninger og værktøjer helt generelt?  

• Mangler du viden om, hvordan du bruger værktøjerne?  

• Mangler du viden om, hvilke værktøjer der eksisterer?  

 

 

Afslutning 
Vi er kommet rundt om mange emner, men er der noget, som vi har glemt at spørge om, som er vigtigt for os  

at vide, når vi laver denne undersøgelse? 

 

 

 

 

 

 

 

 


