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Formål: At afdække hvilke barrierer, der forhindrer implementering af best practice i forhold 
til klovsundhed på bedrifter 

 
 

Spilleregler 

• Baggrunden for projektet forklares 

• Roller forklares – interviewer og observant der skriver noter 

• Navne på interviewpersoner vil ikke fremkomme i rapporten, da det ikke er relevant 

• Interviewet optages, men slettes efter brug – udelukkende for at kunne være nærværende i situationen 

• Der er ingen rigtige eller forkerte svar, da interviewet tager udgangspunkt i dig, din virksomhed og din 

måde at drive virksomhed på. 

 

Rammer for interviewet 

Rammen vil være generelle spørgsmål med forskellige vinkler i forhold til landmandens måde at håndtere 

klovsundhed på. Selve interviewet skal være styret, så vi kommer rundt om de valgte emner, men der er 

plads til perspektiver, som skulle ligge udenfor interviewrammen. I interviewsituationen spørges efter uddyb-

ninger, eksempler, samt be- eller afkræftelse af forskellige udsagn.  

 

 

Baggrundsinformation  

1. Vil du fortælle lidt om dig selv og din virksomhed? 
a. Hvor mange kvæg har I?  
b. Hvor lang tid har du arbejdet her?  
c. Hvor mange medarbejdere er der i virksomheden? 

 

 

Strategi for klovsundhed på bedriften 

2. Hvor mange halte køer har I? 

3. Hvilke klovlidelser døjer I mest med? 

4. Hvor ondt har en ko, der har en klovlidelse? 

5. Har I en strategi for klovsundhed på bedriften? 

6. Hvordan vil du sige, at jeres set-up er i forhold til at håndtere halte køer her på bedriften? 

7. Hvad tror du produktionstabet er ved den nuværende klovsundhed? 

8. Ser du arbejdet med klovsundhed som en udgift? 

9. Hvor meget fylder klovsundhed hos jer? 

10. Hvad betyder det for produktionen, når en ko er halt? 

11. Sætter I tid af til at arbejde med klovsundhed 

• Dagligt?  

• Ugentligt?  – er klovsundhed på ugeskemaet?  
 

12. Hvordan finder I tid i hverdagen til at arbejde med klovsundhed? 

13. Gør I noget for at forebygge, at køerne ikke bliver halte? 

14. Hvordan oplærer I nye medarbejdere i at finde halte køer? 

 

At finde halte køer  
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15. Hvem finder de halte køer? 

16. Hvordan finder I de halte køer? 

17. Hvor slemme er de klovlidelser I finder eller som klovbeskæreren finder? 

18. Hvornår tænker du, at en halt ko skal undersøges? (hvis medarbejder spørges – hvornår har du fået 

at vide, at I skal undersøge halte køer? 

19. Hvornår finder I de halte køer? 

• Når der arbejdes i stalden 

• Faste tidspunkter til halthedsscore 

• Når køer drives til og fra malkning 

• Andre tidspunkter 
 

 

Når en ko er halt 

20. Når I finder en ko, der er halt, hvad gør I så?  

21. Hvor foregår det henne? 

22. Hvem gør det og hvem foretager behandling? 

23. Hvordan behandler I klovlidelser? 

24. Hvad sker der med koen, når den er blevet undersøgt og/eller er blevet behandlet? 

25. Hvor lang tid vil du vurdere der går, før en halt ko er tilbage i fuld produktion?  

 

 

 

Viden 

26. Hvor meget taler du om klovsundhed med din dyrlæge?  

27. Hvor meget taler du om klovsundhed med din rådgiver?  

28. Hvor meget taler du om klovsundhed med andre landmænd, erfagrupper osv?  

29. Føler du, at du mangler viden om klovsundhed?  

• Hvor kunne denne viden komme fra? 

 

Afslutning 
Vi er kommet rundt om mange emner, men er der noget, som vi har glemt at spørge om, som er vigtigt for os  

at vide, når vi laver denne undersøgelse? 

 

 

 

 

 

 

 

 


