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775 danske meelkeproducenter, der i marts 2021 havde besvarede nedenstaende
spgrgsmal, modtog i november 2021 samme spgrgsmal om medarbejderoplee-
ring og -rekruttering (SurveyXact). 555 besvarede denne gang hele spgrgeske-
maet.

Hvor mange medarbejdere har du?
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Har du en fast, nedskreven oplaeringsplan for nye medarbejdere?
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Hvorfor har du ikke en fast, nedskreven opleeringsplan for nye medarbejdere?
Respondenter
Jeg mener ikke, det er nedvendigt _ 240
Jeg ved ikke, hvordan jeg skal lave den - 31
Jeg har ikke haft tid til at lave en _ 49
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¢ Visnakker sammen

» Vihavde en fast plan da vi havde udenlandske medarbejdere for ar tilbage. De danske elever /
medarbejdere arbejder i hgjere grad "sammen" med os. Bade min mand og jeg har vores hverdag i
stalden og pa garden. Eleverne bliver indtroduceret til arbejdet ved at "gd sammen” med os i én
periode. Mogle gar l=ngere tid end andre. Der er forskel pd kompetencer , interesse og erfaring nar
vi har danske medarbejdere. Vi anszetter elever / medarbejdere med forskellig anciennitet. Da vi har
fundet ud af, at det er langt vigtigere at "kemien" passer end hvor meget erfaring de unge
mennesker har med sig. Nar det kommer til maskiner er der meget forskel pa hvor lang tid indlzering
tager. Typisk er drengene mere modige og villige til at springe ud i opgaverne, hvor for nogens
vedkommende skal bruge laengere tid og have mere tryghed inden de kan arbejde selvstaendigt. |
praksis betyder det, at vi favner vores medarbejder individuelt og folger op hele tiden. Men det gar
vi ogsa uanset om de er under oplaering eller har veeret her igennem lzengere tid. Opgaverne
planlzegges sammen med dem dagligt, det kan vaere pa staldgangen nar de mgder ind eller oftest
dagen for ved formiddagskaffen. Det er vind og vejr der afgare hvad der skal laves i marken og dér
er planlzegning med kort frist. | stalden er der hele tiden planlaegning og arbejdsopgaver med "de
lange briller p&". Vi er en familie bedrift hvor medarbejderne typisk bor pa graden, hvilket giver gode
muligheder for at planlaagge og snakke sammen i lgbet af dagen.

¢ Det jo individuelt fra medarbejder til medarbejdere hvordan man laere

vi skifter heldigvis meget sjeeldet medarbejdere

Vi er tidlig ejer og ved hvad der skal geres

10 ars anseettelse

samme medarbejder siden 2006

Vi har kun en ansat, som har mange ars erfaring, og dermed ikke kraever opleering

skifter ikke sa tit medarbejder

Opleering er meget individuel

behoveter individuelt efter hvem der ansaettes

Jeq har ikke skiftet medarbejdere i 6 ar, 53 jeg har helt glemt hvordan man gor

Vi tager afsaet i den enkelte nysattes behov

"learning by doing" er den bedste metode

De falger en anden medarbejder i 7-14 efter behov

Vi skifter meget sjeeldent. - 3 &r siden

fast plan men ikke nedskreven

Kun helt unge de gar med mig

Opleering bliver malrettet efter hvor mange erfaring elev/medarbejder har. vi prover at afstemme

forventninger. Og lave sa en plan sammen.

Det er kun min sen der er ansat

har haft de samme medarbejdere i laengere tid

Papir fungerer ikke !

Mennesker er forskellige. vi skal mede dem der hvor de er

jeg star selv for oplaeringen

learning by doing

Har en erfaren deltidsansat

IMedarbejderne har vaeret her i mange ar

fast made at gore det pa trin for trin men hvorfor skrive det ned ?
vi har haft den samme medarb. i lang tid

Jeg skifter sjaeldent medarbejder

Lzenge siden jeg har faet ny medarbejder

Vi nulstiller alle nye nar de starter og s far vi dem langsomt opleert til det de skal



udenlandsk arbejdskraft. Virker bedre med mesterlzere

vi hjeelper dem i gang og viser/forklarer dem hvordan vi vil have det.

Jeg oplaerer efter hvilken person jeg har da alle ikke lzrer ens

Folk er forskellige og dette skal der tages hensyn til i oplaeringen.

De kommer altid med i starten som “fol ~

Fa ikke s tit en ny medhjeelper.

f4 medarbejdere med forskellige kvalifikationer

Vi er kun 2 tilpasser Efter den enkeltes kompetancer

Opleering er individuelt, efter evne

Jeg oplaere selv, men vi har tavler med alt nedskrevet

ingen nye medarbejder

Den ville blive meget lang og tyk. Tror mere pa mundtlig oplaerning

Passer pa dem jeg har.

folk er ikke ens. opleering efter evne

Samme medarbejder i 5 ar

Medarbejderne har vaeret her i 5 ar sa ser ikke nogen grund til at ha noget nedskrevet
Det er en god ide - det ma vi have implementeret

elever er meget forskellige,nogle har det vanskeligt med skrift

det er min s@n der er ansat

Vi har haft den samme ansat i mange ar

MNar jeg ansatter medarbejdere kommer de med vidt forskellig uddannelses- og erfaringsbaggrund
Vi eendre jaevnligt pa rutinerne i forhold de kompetencer medarbejderne har
Nye gar sammen med en som har erfaring

jeg har haft den samme i 21 ar

Skifter ikke medarbejder

Det har fungeret uden indtil nu.

Opleerengen afhaenger af den person vi ansestter

den samme samarbejdspartneri 15 ar

ejendommen er ikke storre, end at man kan kommunikere mundtligt sammen
Det er lidt forskelligt hvad niveau folk er pa der for er der ikke en helt ens oplaerings plan( det kan
blive lidt for statisk)

min medhjzelper er familier

Mine medarbejdere har typisk lange ansesttelser hos mig

jeg har den samme medarbejder i 8 ar

Meget sjeeldent jeg udskifter ansatte

Vi har ikke fart en ny medarbejder de sidste 3 ar

det er samme fermgang made hver gang

Har ikke oplaert nogen i flere ar

de har veeret her i mange ar

Ingen ny ansati3 ar

der er meget forskel pa hvad den nye medarbejder kan og har prevet for.
Jeg har haft elever i 28 &r og har planen inde i hovedet.

nye medarbejdere far en mentor i starten

Ny medarbejder ansaettes for hvert 5.-10. &r

vi far meget sjeeldent nye medarbejdere og nar der kommer en ny bliver vedkommende oplaert af de
"gamle”

Sgn som skal overtage bedriften

har haft den samme medhjeelper i flere ar



Hvor tit aplever du, at nye medarbejdere ikke har de faglige kompetencer, sam du havde forventet forud
for ansaettelsen?

Respondenter
Hver gang, jeg anssetter en ny — 50
Halvdelen af gangene, jeg ansatter en ny _ 106
Under halvdelen af gangene, jeg ansaetter en ny _ 95
Sjecden: ST 174
Aldrig - 46
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Hvor tit oplever du, at nye medarbejdere passer darligt ind i virksomheden — enten socialt eller i deres
indstilling til arbejdet, i forhold til hvad du forventer?

Rezpondenter

Hver gang, jeg anseetter en ny ' 1% T

Halvdelen af gangene, jeg ansaetter en ny — 51
Under halvdelen af gangene, jeg ansaetter en ny _ 92
Sizident D 72
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