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• Arbejdsskader; arbejdsulykker og erhvervssygdomme

• Anmeldelse af arbejdsulykker

• Arbejdsskadesystemet

• Sagsforløb ved AES

• Arbejdsskader og private forsikringer

Dagsorden



Arbejdsulykke eller erhvervssygdom?

Arbejdsulykke: En personskade eller 
påvirkning, der sker pludseligt eller inden for 
5 dage, OG som er en følge af arbejdsforhold

Erhvervssygdom: en sygdom eller lidelse, der 
er opstået eller udviklet på grund af længere 
tids påvirkninger på arbejdet, samt overvejende 
sandsynlig sammenhæng mellem påvirkningen 
og sygdommen



  

     
    

   Hvilke typer arbejdsulykker?

• Typiske anmeldelser af arbejdsulykker i landbruget



  

     
    

   Anmeldelse af arbejdsulykker

• Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde arbejdsskader, der medfører, at medarbejderen 
ikke kan udføre sit sædvanlige arbejde i mindst én dag ud over tilskadekomstdagen jf. 
AML

• Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde arbejdsskader, der kan medføre ret til erstatning 
efter ASL

• Alle arbejdsskader skal anmeldes digitalt via det fælles digitale anmeldesystem, EASY.

• OBS: anmeldelse til forsikringsselskab! 



  

     
    

   Oversigt over arbejdsskadesystemet

Arbejdsulykke 
(/erhvervssygdom)

Det lovpligtige 
arbejdsskadesystem 

(ASL)

Anerkendelse af 
arbejdsulykke

Evt. differencekrav 
mod arbejdsgiver 

(EAL)

Ikke anerkendelse af 
arbejdsulykke

Evt. fuldt krav mod 
arbejdsgiver



  

     
    

   Sådan forløber sagen ved AES

Arbejdsgiver 
anmelder 

arbejdsulykker via 
EASY

• Sagen behandles først behandlet af 
arbejdsgivers forsikringsselskab. 
Hvis forsikringsselskabet vurderer, at 
skaden kan give ret til erstatning, 
sendes sagen til AES

AES modtager 
anmeldelsen

AES undersøger 
sagen

Er skaden omfattet af loven?
AES indhenter oplysninger fra fx 
skadelidte, arbejdsgiver, sygehus, 
egen læge, kommuner, SKAT og 
Arbejdstilsynet



  

     
    

   Sådan forløber sagen ved AES

AES sender 
afgørelse

Afvisning

Anerkendelse

Ikke ret til 
erstatning

Godtgørelse 
for varigt mén

Erstatning for 
tab af 

erhvervsevne



  

     
    

   Personskade - varigt mén

• Méngraden dækker over den medicinske skade 
+ dens indvirkning på din dagligdag mv.

• Méngraden skal være mindst 5 %

* Dobbeltdækning ved mindst 30 % invaliditet indtil fyldt 70 år.

Arbejdsskadeforsikring Ulykkesforsikring (invaliditetssum 1,5 mio. kr.)
5 % 44.925 kr. 5 % 75.000 kr.
20 % 179.700 kr. 20 % 300.000 kr.
30 % 269.550 kr. 30 % 450.000 kr. (900.000 kr.)*
100 % 898.500 kr. 100 % 1.500.000 kr. (3.000.000 kr.)*



  

     
    

   

• Erstatning ved varig nedsat arbejdsevne

• Som udgangspunkt vurderes tabet i forhold til tidligere indtægt

• Særlige forhold kan dog gøre sig gældende

• Vægt på om afklaret i kommunalt regi

• Erstatning udbetales, når evnen til at tjene penge ved arbejde er 
nedsat med mindst 15 %

Personskade - erhvervsevnetab



  

     
    

   Arbejdsskader og private forsikringer

• Vurdering af méngrad
• Set i forhold til AES og kommunale forhold

Privat ulykkesforsikring

• 1/2 eller 2/3 nedsat erhvervsevne
• ”indgår en helbredsmæssig og en økonomisk vurdering”
• Alm vurdering i eget erhverv  vurdering i generelt erhverv

Erhvervsevnetabsforsikring



  

     
    

   Kontakt

Maria Louise Dahl
Juridisk konsulent
SEGES

T: 87405271
M: 51191061
E: mlda@seges.dk

mailto:mlda@seges.dk

	Arbejdsskader
	Dagsorden
	Arbejdsulykke eller erhvervssygdom?
	Hvilke typer arbejdsulykker?
	Anmeldelse af arbejdsulykker
	Oversigt over arbejdsskadesystemet
	Sådan forløber sagen ved AES
	Sådan forløber sagen ved AES
	Personskade - varigt mén
	Personskade - erhvervsevnetab
	Arbejdsskader og private forsikringer
	     Kontakt

