Sunde sikre arbejdspladser
= attraktive arbejdspladser

v. Helle Birk Domino, arbejdsmiljgchef, SEGES

STOTTET AF

SEGES Promilleargiftstonden for landbrug




Agenda

Kort praesentation af afd. Arbejdsmiljg
« Status pa am i landbruget
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Formalet med fokus pa arbejdsmiljo

Det skal vzere trygt og sundt « Knaekke ulykkeskurven
at ga pa arbejde i landbruget.

* Mindske nedslidning
« Jge trivsel og bidrage til attraktive

R e 0 0 0 n s | arbejdspladser i landbruget
[ ——

Et godt arbejdsmilje oger medarbejdernes sikkerhed ogq trivsel og styrker samtidig produktiviteten.

Forebyggelse af ulykker vil forhindre personlige tragedier — en effekt, der er uvurderlig for de berarte

Et godt arbejdsmiljo sikrer en attraktiv arbejdsplads og gar dermed landbruget til et attraktivt erhverv for
tiltreekning af arbejdskraft
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Vi har ekspertviden inden for
Arbejdsmiljeloven

om ergonomi , biologi, kemi og det fysiske

Vi har fokus pa og skaber S,

- Attraktive arbejdspladser, der tiltrekker og fastholder gode medarbejdere
- Gode fortz|linger for erhvervet AM

- Hjzlp til at fastholde gode/dygtige medarbejdere og psykosociale omrade, herunder:
- Plads til bade familie- og arbejdsliv, work-ife balance ) -

- Baredygtige landbrug, der prioriterer at udvikle, fastholde o IWP‘I_E'E s

og rumme alle medarbejdere — centrale faktorer i ESG pessoniigsikderhed -

- Indsatser, der fremmer verdensmal 3, mental sundhed og trivsel, kultl.lnn:adet -

samt &, anstzndige job med lige muligheder il -

sikkerhedskultur -

lkommunikation -

formelle krav -

risikovurdering -

Vileverer Visamarbejder med
- Undervisning Landmaznd -
- Digitale lesninger Ansatte -
- Innovative varktajer Jobcentre -
- Formidling af ny viden Myndigheder -
- Lasninger til forebyggelse — - A DLER og LEF -
- Projektledelse, projektdeltageke - Landbrugsskoler -
- Input til erfagrupper, - Finansielle institutter -
internationale som danske Forsikringssekskaber -
- Deltagelse i relevante events for [ | "B $ Forskningsinstitutioner -
arbejdsmilje i landbruget N T Leveranderer/Aftagere -
- Ud-daﬂl'lElSEaﬂHl‘Hjl:ﬂ' et - — [ I N BN N S S N _
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Internationale virksomheder -
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Vi arbejder for attraktive arbejdspladser i landbruget
- og for at fa dig sikkert hjem fra en god arbejdsdag

APV -




Ulykker i landbruget — sker de stadig?

Alvorlighed (Skadens falger i 3 grupper) Registreringsar
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 lalt
1 Dagdsulykke 3 10 5 3 4 7 32
2 Arbejdsudygtighed mindst 3 uger 243 289 247 240 222 297 1537
3 Arbejdsudygtighed mindre end 3 uger 289 284 297 336 334 400 1920
4 s5kadens felger uoplyst 2 23 70 26 99 94 374
I alt 536 586 619 665 659 798 3863

Ulykker i landbruget 2015-2020, Arbejdstilsynets data

» 3 uger er lang
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Landbrugsrelaterede dedsulykker over arene...
noget lignende ses ikke i andre brancher..
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Alder pa forulykkede - dodsulykker

SEGES
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Ulykker fordelt pa alder

Tabel 6: Anmeldte arbejdsulykker 2012-2016 inden for landbruget fordelt pa
skadelidtes alder og skadens falger (alvor)

1 Deds- 2 Alvorlige 3 @vrige
Alder ik arbejdsulykker arbejdsulykker 1alt
(=> 3 uger) (< 3 uger)
0-17 ar 1 40 90
18 - 24 &r 1 601 For godt 35 % af ulykkerne er
25 .29 ir 377 skadelidte mellem 18-29 ar
30-34ar 1 322 X
2 e s | O e ead s
40 -44 ar 4 101 115 220 '
45 -49 ar 3 121 124 248
50-54ar 4 6 132 232 1/3 af d@dsulykkerne vedrarer
55 - 59 ar 3 109 65 177 personer over 65 %
G0—64 ar 2 44 45 91
11 72 22 105
Atdertioplyst 25 29 54
I alt 32 1.338 1398 2.768
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Landbruget — udpeget til et nedslidningstruet erhverv

Nedslidning kan afhjzelpes, ogsa i landbruget Arbejdsopgaverne i landbruget er kendetegnet ved mange
manuelle opgaver, som kan vaere fysisk belastende og

Nedslidning og smerter i nakke, skuldre, ryg, knae medfgre nedslidning og muskel-skeletbesveer.

og andre steder i kroppen er en udbredt -

konsekvens af at arbejde i landbruget. Ofte med

sgvnlgse neetter til folge.

Noget er sveere at ggre noget ved, mens noget er
lettere at g@re noget ved.

Der er derfor god grund til, at ledelse og medarbejdere vurderer, om
arbejdet tilretteleegges pa den

« mest hensigtsmaessige made og

« man bruger tekniske hjaelpemidler og

« varierer arbejdet, sa nedslidning undgas.

« Om der er instrueret tilstraekkeligt

Om en professionel ergo/fysioterapeut kunne hjzelpe med fokus




Filmene

Drivning af grise

Malkning

Kalvehytter

Traktorkersel

Smagrise

° Afspil film
° Download plakat

° Afspil film
° Download plakat

° Afspil film
° Download plakat

° Afspil film
° Download plakat

° Afspil film
° Download plakat

Fysisk harde opgaver i
landbruget

Laft, treek, skub — baering
(spande/saekke/kalve, grise)

Malkning — ESG
Handtering af smagrise —
ESG

Mange timer i ikketilpasset
fagrerhus




Ulykker og nedslidning er en bekostelig affaere — en raekke

udgifter forbundet hermed

SEGES

OmkKostninger for den tilskadekomne:

Indkomsttab

Udgifter til medicin
Egenbetaling for behandling
Veerdi af tabt livskvalitet
Smerter

OmkKkostninger for arbejdsgiver:

Lon under sygdom
Produktionstab
Rekruttering og opleering
Forsikringspraemier

OmkKkostninger for staten:

Overfgrselsindkomster (fx syge-
dagpenge, fartidspension mv.)
Tabt skatteindtaegt

Behandling i sundhedssystemet
og rehabilitering

OmkKkostninger for samfundet:

Produktionstab
Veerdi af mistet liv / vaerdi af mi-
stede produktive levear
Sundhedsvaesen
Administrative og juridiske pro-
cesser




S’et i ESG - hvordan kan arbejdsmiljo spille ind her Emironment _
Bl Climate Change & Carbon Risk

Bl Use of Raw Materials, Water & Energy
Il Biodiversity & Land-use
[l Generation of Wastas & Noise

OHS daekker alle 5 elementer som er baerende i arbejdsmiljgbegrebet og
reguleres af arbejdstilsynet

Materielle og formelle forhold der skal veere styr pa: Socal
1 Evsisk Il Human Rights
- FYySISKe M Labour Rights, Equal Opportunities
5 Kemiske @ Occupational H!EE[‘[h&@
[l Government and Community
. : Relations
3. Biologiske

B Consumer Protection, Product Safety

4. Ergonomiske M Personal Data Safety & Privacy

Governance
S. Psykiske M Transparency, Reporting on Material
lssues & Audited Reports
Arbejdspladsvurdering, Arlig arbejdsmiljgdraftelse, arlige eftersyn, beredskab, M Board Composition and
instruktion, tilsyn, certifikater, efteruddannelse, arbejdsmiljgorganisation, Independence
arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsmiljgleder. etc o g;cuﬂrzm;nﬁ risk, & Audit Committeg|

[l Bribery and Corruption

Noget af det bedste i verden ; )
Il Aggressive Tax Planning




Hvordan far man styr pa alt det pa bedriften — struktureret

tilgang

* Drop at ulykker og nedslidning
skyldes uheld

 Risikovillighed skal der gares op
med "man ma paregne at miste en
finger”

« Andre gjne pa og italesaet "info fra
sikkerhedsrunderinger”

Saette sig mal — hellere mikromal
end ingen mal — fglg op pa fremdr;

Viden ind pa bedriften om ansvar og
lovgivning

Veaere gode rollemodeller

Stil krav OG ros medarbejdere nar
arbejdet udfgres sikkerhedsmaessigt
forsvarligt

Brug af rette tekniske hjeelpemidler —
spring ikke over.



5 elementer der kan beskrive OHS indsats, status og fremdrift

1. Arlig arbejdsmiljgdreftelse med
fastsaettelse af mal - centralt

2. Malbare data

3. Sikkerhedsrundering med tilh@grende
handlingsplan — malbart hvor meget
der handles pa

4. Egen vurdering ved brug af
indikatorer

5. Prosa




Arlig arbejdsmiljodreftelse kan vise sig som centralt element til den
samlede ESG

En kvalitetssikret solid statusrapport omhandlende status, mal og fremdrift.

Gennemforelse af den lovpligtige arlige arbejdsmiljedroftelse vil afdaakke centrale elementer:
» Hvordan bedriften vil tilrettelaegge samarbejdet om sikkerhed og sundhed i kommende ar
* Vurdere, om det foregaende ars mal vedr. OHS er naet.
» Fastlaegge mal vedr. OHS for det kommende ars samarbejde.

* Fastleeggelse af en kompetenceudviklingsplan vedr. OHS-viden for virksomheden.

Sammen med mere malbare data vil opsamling pa dreftelse kunne give et
* Dbillede af arets forleb — OHS-indsatsen,

* Intentionerne om naeste ars indsats og

« Give et overblik over de helt specifikke konkrete naervarende mal som der skal handles pa for den enkelte bedrift

Noget af det bedste i verden




Arshjul hjzelper pa struktur

Mikromalene ggres operationelle ved hjeelpe
af et arshjul

Mikromal kan veere;

« Kgb/brug gyllealarm §
« Udarbejd procedure vedr. Beredskab °
« Kemisk risikovurdering

« Gennemgang af stiger %

« Stabling af halmballer
* Nye sikkerhedsskilte

« Afprgv bedre vaernemidler

Noget af det bedste i verden

Gard navn:
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Obligatorisk uddannelse af
Arbejdsmiljsrepraesentant

Isupplerende uddannelse

Fokus pa kemi —
gennemgang af -
Kemirum og kemisk
risikovurdering
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Malbare elementer

Fakta:

Er der modtaget felgende reaktioner fra Arbejdstilsynet de seneste 3 ar?
Straks pabud ja  nej
Pabud med frist ja nej
Forbud ja nej
Radgivningspabud ja  nej
Bedeforlaag ja nej

Er afgarelserne efterkommet og sagen afsluttet? ja nej

Hvad er virksomhedens smileystatus?
Red <, gul @, gren @

« Antal ulykker i indeveerende ar — hvor mange er anmeldt
« Medarbejderomsaetning
« Antal punkter i handlingsplan (sikkerhedsrundering)

* Implementering af nye tiltag (efteruddannelsesdage, indkgb af tekniske hjaelpemiddel mm.)
Noget af det bedste i verden




Relevante indikatorer udpeges og vurderes pa en skala og
understottes af prosa

Virksomheden er bedst tjent med at alle er raske og sunde, da fravaer pa grund af sygdom eller stress
pavirker den daglige drift og ekonomi. Derfor kan sundhed vasre et vigtigt fokusomrade i virksomhe-
dens daglige ledelse og drift. Man kan bidrage til sundhed ved for eksempel at ga forrest i brug af vaer-
nemidler og tekniske hjazlpemidler, god planlazgning af arbejde og kraeve en respektfuld omgangs-
tone.

Her forholder man sig
Vi har fokus pa sundhed og trivsel i den daglige ledelse og drift af virksomheden til pé hvilket niveau
man synes man er pa

1 2 3 4 5
Nej I'lav grad | nogen grad I haj grad | meget haj grad og underbygger
vurderingen med kort
Arbejdsulykker skal forebygges og der skal felges op, hvis de sker. Aktiviteter for forebyggelse og op- tekst

felgning er bl.a. at man anmelder en ulykke i EASY, medarbejdere orienteres om en handt ulykke,
forebyggende tiltag ivaerksasttes, naerved-ulykker handteres, centrale personer kender pligter og an-
svar i forbindelse med en arbejdsulykke, der afholdes sygefravaerssamtaler og der findes en bered-
skabsplan for personulykker.

Vi forebygger arbejdsulykker og folger op, hvis der sker en ulykke eller en narved-ulykke

1 2 3 4 5
Nej I lav grad | nogen grad I hej grad I meget haj grad

I tilherende tekstboks mulighed for at forklare hvorfor man har vurderet sin virksomhed, hvor pa skalaen
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Noget af det bedste i verden




Noget af det bedste i verden




Ender ud i konkret handlingsplan

Hvornar opfelgning
deadline

Faremaerk kemi XX dato driftsleder

Erstat stiger YY dato ejer




Samlet OHS bidrag til S i ESG

« En drgftelse - den lovpligtige arlige arbejdsmiljgdraftelse — hvor alle
medarbejdere og arbejdsgiver deltager. Herunder fastsaettes mal
(kommende ar), mal fra sidste ar vurderes, samarbejdet fastleegges
og kompetence plan udfeerdiges.

« Malbare data

» Vurderinger af indikatorer pa skala

» Sikkerhedsrundering med konkret handlingsplan — fremdrift
« Samlet statusrapport, der er kvalitetssikret ved at en

arbejdsmiljgradgiver med faglig specialviden, har deltaget |
indsamling af ovenstaende og udfeerdiget rapporten

S-bidrag (prosa og malbare data) til den samlede arsrapport som drifts gkonomen sammenfatter —
spiller fint sammen med ledelsesmaessige/strategimaessige tilbageblik og fremadrettet blik

Noget af det bedste i verden




SEGES og NORDEA

Kan vi sammen
ngjne sikkerneden
NOS

jeres kunder?
vores landmaand?

- Mor sperger om du snart er faerdig med trappestigen?
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