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   Agenda

• Kort præsentation af afd. Arbejdsmiljø

• Status på am i landbruget

• Drøftelser

• Værktøjer – I skal arbejde

• 3 til at tage med hjem

• Strategisk

• Praktisk

• Lavpraktisk



  

     
    

   Arbejdsmiljøafdelingen, SEGES



  

     
    

   Formålet med fokus på arbejdsmiljø

• Knække ulykkeskurven

• Mindske nedslidning                                          

• Øge trivsel og bidrage til attraktive 
arbejdspladser i landbruget               

Forebyggelse af ulykker vil forhindre personlige tragedier – en effekt, der er uvurderlig for de berørte

Et godt arbejdsmiljø sikrer en attraktiv arbejdsplads og gør dermed landbruget til et attraktivt erhverv for 
tiltrækning af arbejdskraft

Et godt arbejdsmiljø øger medarbejdernes sikkerhed og trivsel og styrker samtidig produktiviteten. 





Ulykker i landbruget – sker de stadig?

 3 uger er lang 
sygemelding og en 

alvorlig ulykke

”især i landbruget ?”



Landbrugsrelaterede dødsulykker over årene…
noget lignende ses ikke i andre brancher..



  

     
    

   Alder på forulykkede - dødsulykker



Ulykker fordelt på alder

For godt 35 % af ulykkerne er 
skadelidte mellem 18-29 år

Og aldersgruppen 18-24 år alene 
udgør ca. 25 % af ulykkerne

1/3 af dødsulykkerne vedrører 
personer over 65 %



  

     
    

   Landbruget – udpeget til et nedslidningstruet erhverv
Arbejdsopgaverne i landbruget er kendetegnet ved mange 
manuelle opgaver, som kan være fysisk belastende og 
medføre nedslidning og muskel-skeletbesvær.

Nedslidning kan afhjælpes, også i landbruget

Nedslidning og smerter i nakke, skuldre, ryg, knæ 
og andre steder i kroppen er en udbredt 
konsekvens af at arbejde i landbruget. Ofte med 
søvnløse nætter til følge. 

Noget er svære at gøre noget ved, mens noget er 
lettere at gøre noget ved.

Der er derfor god grund til, at ledelse og medarbejdere vurderer, om 
arbejdet tilrettelægges på den 
• mest hensigtsmæssige måde og 
• man bruger tekniske hjælpemidler og
• varierer arbejdet, så nedslidning undgås.
• Om der er instrueret tilstrækkeligt
• Om en professionel ergo/fysioterapeut kunne hjælpe med fokus



Fysisk hårde opgaver i 
landbruget

Løft, træk, skub – bæring 
(spande/sække/kalve, grise)
Malkning – ESG
Håndtering af smågrise –
ESG
Mange timer i ikketilpasset 
førerhus



  

     
    

   Ulykker og nedslidning er en bekostelig affære – en række 
udgifter forbundet hermed

+ bøder, påbud, 
kompetencepåbud

+ dårligt ry, mister ansat, 
svære at rekruttere etc



  

     
    

   S’et i ESG – hvordan kan arbejdsmiljø spille ind her
OHS dækker alle 5 elementer som er bærende i arbejdsmiljøbegrebet og 
reguleres af arbejdstilsynet

Materielle og formelle forhold der skal være styr på:

1. Fysiske

2. Kemiske

3. Biologiske

4. Ergonomiske

5. Psykiske

Arbejdspladsvurdering, Årlig arbejdsmiljødrøftelse, årlige eftersyn, beredskab, 
instruktion, tilsyn, certifikater, efteruddannelse, arbejdsmiljøorganisation, 
arbejdsmiljørepræsentant og arbejdsmiljøleder. etc



• Drop at ulykker og nedslidning 
skyldes uheld

• Risikovillighed skal der gøres op 
med ”man må påregne at miste en 
finger”

• Andre øjne på og italesæt ”info fra 
sikkerhedsrunderinger” 

• Sætte sig mål – hellere mikromål 
end ingen mål – følg op på fremdrift

Hvordan får man styr på alt det på bedriften – struktureret 
tilgang

• Viden ind på bedriften om ansvar og 
lovgivning

• Være gode rollemodeller

• Stil krav OG ros medarbejdere når 
arbejdet udføres sikkerhedsmæssigt 
forsvarligt

• Brug af rette tekniske hjælpemidler –
spring ikke over.



1. Årlig arbejdsmiljødrøftelse med 
fastsættelse af mål - centralt

2. Målbare data

3. Sikkerhedsrundering med tilhørende 
handlingsplan – målbart hvor meget 
der handles på

4. Egen vurdering ved brug af 
indikatorer

5. Prosa

5 elementer der kan beskrive OHS indsats, status og fremdrift



  

     
    

   

En kvalitetssikret solid statusrapport omhandlende status, mål og fremdrift.

Gennemførelse af den lovpligtige årlige arbejdsmiljødrøftelse vil afdække centrale elementer:

• Hvordan bedriften vil tilrettelægge samarbejdet om sikkerhed og sundhed i kommende år                                                                                                                  

• Vurdere, om det foregående års mål vedr. OHS er nået.

• Fastlægge mål vedr. OHS for det kommende års samarbejde.

• Fastlæggelse af en kompetenceudviklingsplan vedr. OHS-viden for virksomheden.

Sammen med mere målbare data vil opsamling på drøftelse kunne give et 

• billede af årets forløb – OHS-indsatsen, 

• Intentionerne om næste års indsats og 

• Give et overblik over de helt specifikke konkrete nærværende mål som der skal handles på for den enkelte bedrift

Årlig arbejdsmiljødrøftelse kan vise sig som centralt element til den 
samlede ESG



  

     
    

   Årshjul hjælper på struktur

Mikromålene gøres operationelle ved hjælpe
af et årshjul

Mikromål kan være:

• Køb/brug gyllealarm

• Udarbejd procedure vedr. Beredskab

• Kemisk risikovurdering

• Gennemgang af stiger

• Stabling af halmballer

• Nye sikkerhedsskilte

• Afprøv bedre værnemidler



  

     
    

   Målbare elementer

• Antal ulykker i indeværende år – hvor mange er anmeldt

• Medarbejderomsætning

• Antal punkter i handlingsplan (sikkerhedsrundering)

• Implementering af nye tiltag (efteruddannelsesdage, indkøb af tekniske hjælpemiddel mm.)



  

     
    

   Relevante indikatorer udpeges og vurderes på en skala og 
understøttes af prosa

I tilhørende tekstboks mulighed for at forklare hvorfor man har vurderet sin virksomhed, hvor på skalaen

Her forholder man sig 
til på hvilket niveau 
man synes man er på 
og underbygger 
vurderingen med kort 
tekst



  

     
    

   Sikkerhedsrundering med ajourført handlingsplan – nye 
øjne og opfølgning



  

     
    

   



  

     
    

   Ender ud i konkret handlingsplan

Handling hvem Hvornår
deadline

opfølgning

Faremærk kemi XX dato driftsleder

Erstat stiger YY dato ejer



  

     
    

   

• En drøftelse - den lovpligtige årlige arbejdsmiljødrøftelse – hvor alle 
medarbejdere og arbejdsgiver deltager. Herunder fastsættes mål 
(kommende år), mål fra sidste år vurderes, samarbejdet fastlægges 
og kompetence plan udfærdiges.

• Målbare data

• Vurderinger af indikatorer på skala

• Sikkerhedsrundering med konkret handlingsplan – fremdrift

• Samlet statusrapport, der er kvalitetssikret ved at en 
arbejdsmiljørådgiver med faglig specialviden, har deltaget i 
indsamling af ovenstående og udfærdiget rapporten

Samlet OHS bidrag til S i ESG

S-bidrag (prosa og målbare data) til den 
samlede årsrapport som drifts 
økonomen sammenfatter – spiller fint 
sammen med 
ledelsesmæssige/strategimæssige 
tilbageblik og fremadrettet blik

S-bidrag (prosa og målbare data) til den samlede årsrapport som drifts økonomen sammenfatter –
spiller fint sammen med ledelsesmæssige/strategimæssige tilbageblik og fremadrettet blik



SEGES og NORDEA 

Kan vi sammen 
højne sikkerheden 
hos 
jeres kunder?
vores landmænd?
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