LandbrugsAvisenioo
Is i fryseren og cola til aftenmalkerne:
Den gode arbejdsgiver tager ogsa
socialt ansvar
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Ole Kristensen laegger vaegt pa at behandle alle ansatte ens. Foto: John Christensen.

Ole Kristensen tanker ikke sa ngje over det, han og konen faktisk gor rigtig godt:
Medarbejderpleje.

| slutningen af aret bliver der endnu sterre fokus pd sundhed og trivsel pa landbrugene.

For her vil der komme nye regler, der skal overholde nogle "baeredygtighedsmal” kaldet ESG,
hvor S’et betyder, at man skal huske at tage socialt ansvar for sine medarbejdere. Hvordan
det ngjagtig skal males er dog ikke fastlagt endnu.

Pa Lihmegard er der netop fokus pa trivslen hos medarbejderne. Om sommeren er altid is i
fryseren og ganske ofte slik og kager til fri afbenyttelse. Der har lige veeret en medarbejdertur
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med pahaeng til gokart-kersel med spisning bagefter - og til jul og fedselsdage far man som
ansat en individuel gave, som konen har tenkt ville glaede lige praecis den medarbejder.

Gar det en forskel?

Ja, det er sikkert og vist. Sma erkendtligheder som lige at kunne finde en cola frem, nar der
aftenmalkes og en munter bemaerkning med pa vejen - ja, sa gar det hele lidt lettere. Man

yder lige det ekstra. Sddan er de fleste skruet sammen. Og det ved familien Kristensen.

"Man skal serge for at behandle alle ens, hvad enten det er elev, fodermester eller

udlaending", siger Ole Kristensen.

"Samme krav og samme goder, det er min indstilling, men jeg ved godt, at det ikke forholder

sig sadan pa alle arbejdspladser", tilfgjer han.

KENDER MEDARBEJDERNE

For gjeblikket er der to ukrainere ansat, foruden en kommende elev og en aftenmalker, der
meder ind. Konen passer kalvene og laver arbejdsplaner, sa hun kender ogsa dem alle godt.
Og sa er der af og til unge fra egnen, der efter skoletid kommer forbi og tager et par timers
arbejde. Der er altid noget at se til, men det skal ikke ga ud over den sociale kontakt, der skal

prioriteres.

"De laver ikke det samme, har ikke samme erfaring, og nogen, maske iszer udleendinge, har
det bedst med rutinearbejde. Men det kan udvikles, sa de ogsa bliver endnu bedre og vil laere

mere",

POLITISK FLYGTNING

"Efter anbefaling fra en tidligere ukraink ansat havde vi indtil nytar i halvandet ar ansat en fra
Columbia, en politisk flygtning, som blev gift med en rumaener. Han startede som
aftenmalker, men det udviklede sig til, at han blev som medhjeaelper. Han har sa nu faet sin
opholdstilladelse og i dag arbejder han pa fabrik. Det er godt, nar vi kan veere et springbraet

for udleendinge til en god tilvaerelse her i landet", siger Ole.

Aftenmalkningen er i gvrigt pa toenhalv time og slutter 23.30. Der er altid to om arbejdet: Dels
gar det hurtigere at malke de 240 kger, dels er det rarere at veere to om arbejdet - og jo

laengere, de samme har arbejdet, jo leengere hdber Ole, at de vil blive.

"Man skal helst ikke dgje for mange gange med at laere en ny op", som Ole siger.



Familien oplever ogsa, som alle andre, at det kan veere sveaert at fa dansk arbejdskraft, men de
har, bortset fra to danske elever, der selv sagde op, lobende haft unge, der kom efter skoletid

og hjalp til - og som senere blev landbrugselever hos dem.

"Det at starte som ung efter skoletid er en rigtig god made at se, om det er noget at arbejde i
landbruget senere. Det gar ikke noget, hvis det er en langsom start".

DET ER DERES PRIS
Tilbage i 2016 vandt Ole Kristensen arets maelkekvalitetspris. Pa det tidspunkt havde han tre

elever ansat.

"Det er de tre goglere, der skal have prisen. Det er dem, der star for malkningen, sa jeg er ikke
den rette til at kalde mig kvalitetsmester", fortzeller Ole, der gladeligt lagde aeren over til de
tre unge. En af dem er i gvrigt ansat som fodermester pa garden i dag.

FAKTABOKS

Socialt ansvar teeller:

e Socialt ansvar er at tage vare pa sine medarbejdere
e Sikkerhed og sundhed ger, at alle trives bedre
e Lovgivningen understotter arbejdet, og feltet udvides




